LAS CARAS DE LA CIENCIA, MATEO VALERO, DIRECTOR DEL CENTRONACIONAL DE SUPERCOMPUTACION

«Nos falta un matrimonio
entre la empresa _y(_la Universidad»

EL PREMIO MAS PRESTIGIOSO £N DISENQ DE ORDENADORES HA RECAIDO EN UN ESPAF%OL

MATEO VALERO, QUE MIRA CON ENVIDIA LAS PELEAS POR LOS INVESTIGADORES EN EE.UU.

ROSARHO SEPULVEDA

Te puedo garantizar que ne he
hecho nada pensandeen que me
dieran este premio, porque lo
creia imposible. Es come a lo-
terta, que a veces tocan. Mateo

Valero (Alfamén, Zaragoza, 1962)

se encuentra todavis en Estados

Unidos. Alli recibid la semana
pasada el premio BEckerf-
Mauchly, considerado el mas
prestigioso del mundo entre los
especialistas en arguitectura o
diseno de computadotes, Desde
que en 1974 las organizaciones
mas destacadas en informatica
& ingenieria electronica institu-
yeran este galardon, sélo en tres
ocasiones —cuando recayd en el
ingiés Maurice Wilkes, el ja-
ponés Tadashi Watanabe y ahwo-
ra en el espafiol Mateo Valero—
ta salido de Estados Unidos. «Es
nuestro Nobeb, comenta Vale
v, todavia entusiasmade y algo
perplejo.

Sin embargo, ¥ pese a su sor-
presa, este reconocimientc noes
frte del azar. Este aragonés de
caracter afable, que confiesa sen-
tirse atrumado por biternet v ¢l
méas de doscientos correos
electrdnicos y me Heva enmo tres
horas al dia responderlos—, di-
rige desde 2005 el Barcelona Su-
percomputing Cenier - Centro
Nacional de Supercomputacion
(BSCY, que aloja el ordenador
mis potente de Europa ¥ e guin-
to del mundo, el MareNostrum.
Se trata de un centro pionero vol-
cado en el disetio de mejores com-
putadores, que, ademas, tiene
una linea de investigacion dedi-
cada alas Clencias de la Viday
otra a las Clencias de la Tierra.

El centro también s caracte-
riza por la colaborackin con em-
presas. «Por efemplo, estamos
disefiande un supereompitador
eien veces s rapido gue el ac-
tual con IBM, y 2hi tenemos a
cuarenta personas trabajande,
Muchos son extranieros gue he
mos traido a Espafia y, 4 su vez,
nuestros investigadores vana
Estadoes Unidos. Somos un ¢en-
tro de referencian.

et

va:luopnm:imﬂnudm M:nﬂos!nm L mismkimyd wnludel munto. / BSC

empresas. Admiro a los espafio-
les que salen fuera & investigar,
pero también es bueno quedar-
se & intentar crear los recursos
agul, La primera mision del
cientifico es devolver a la socie-
ded un poco de ko mucho que le
ha dado. Y nosotros, a los que
TNOS PAZEAN CON recursos publi-
08, hemos de devolver gran par-
te de allos formando a gente, gue
Tuegn va a las empresas o se que-
da investigando en los centros.

#Puede ser el Centro de Super-
computacidn un slemplo de cémo
cambiz la ciencia en Espana? 51,
1o es. Desde hace unos afos, las
cosas estan cambiando positi-
vamente, pere el esfuerzo dedi-
cade a 1a investigacion se tiene
que duplicar. El Estado ¥ las au-
tonomias estan haciendo un es-
faerzo muy importante. y otro
mucho més pequenito, salvo
honrosas excepciones, las em-
presas. Por ejemplo, vo estoy
muy orgulieso de que la empre-
s& espafiola Repsol esté colabo-
rando con nosotres con ¢l obje-
tivo de ser mis eficiente bus.
cando petroleo, porgue el resul-
tado sera hueno para la

¥ céme ha guide atraer y
retener el talento? Primerc tienes
que 1ener un entorno agradable,
1os talentos van donde hay re-
cursos ¥ el BSC es un ceniro
atractivo por la calidad de sy
gente, porque estamos investi-
wandn an muy buence proyectos
¥ eofaborando con muchisimas

Sehas do, pero
tenemos gue continaar mucho
tiempo més. En Espana, yo es-
taré contento cuande las em-
presas dediguen més dineroala
investigacion. Y hay dignos
ejemplos, como IBM Espafia,
Repssl o Microsoft, pero eso ne
©s 1o normal.

«Nos dirigimos a los
mejores y les
ofrecemos un contrato
indefinido, pero se

hacen evaluaciones»

{Y saben apreciar las empresas el
tajento que procede de los circu-
los de investigacion? Ese ha sido,

precisamente, el éxito de Esta.

dos Unidos, Nosotros frabajames
con muchas empresas america-
nas y pedemos comprobar que
ya miman a los doctorandes des-
de gue VAN A Presentsar sus pri-
meros articulos en congresos. Se
ponen en contacto con ellos, les
inwvitan a hacer pricticas en ve-
rano, y les pagan més de 6.000
détares por mes. Les siguen, les
acosan, para Hevérselos a la em-
presa cuando acaban la tesis, Y,
precisamente, eso es lo que fal-
ta en Espaiia, ese matrimonio
entre empresa y Universidad.

El Centra Nacional de Supercom-
putacion na ha adoptado el siste-
ma funcionarial que impera en la

g F €
No, no hay funcionarios.

{En la gestion de los recursos hu-
manos ackian, entonces, como
una empresa priveda? S§, nos di-
rigimos a los mejores ¥ les ofre-

cemos un conirate indefinido,

«EHituro es de
fos que usan
las tecnologias»

Mateo Valero ha hecho de avan-
zadilia 08 una {Sanﬁi
£l mismo recont
tiltimos c&mﬂ*

tado mids positivainente al
o que fos mmutadmm
ma sin timbeos Valel

mrnenzadu. y et director

et Centro Nacional de Super-'
computacion sitda fa finea g8

" Desde luegao gue: el futum,

 gesue hace décadas, paréce Na-
ber sido escilto para los tecnd-
hw“ ¥ clirfa que la tec: .
pero sometido & unas regias, Lie- ol €omo afecta positiva-
vamos dos afos y medioy seha- | mente a cualquier dmbite de 13
cen evaluaciones, tanto internas  Ractividad humana, es funda-
como externas. Yo creo gue se mental Pero, dicho esto, real*
debe seguir este carmino, mente el futuro es de los que
usan esas herramientas, de Jns
{Tiene que estar do a eva- as, de fos bidl :
luacién el investigador duranteto- | Duraiite ¥odo este sigio, fos
da su vida? Por lo menos duran- cmdeDFES van a desem:

te mucho tiempo. En Estados
Unidos, una persona acaba la
carrera con 22 afos y cuando
guiere acabar el méster vy late-
sis ya ha cumplido los 28. 51 lue-
go quiere trabajar en la uni-
versidad, que no puede ser aqué-
Ha en 12 gue hizo la tesis, que-
da a la espera, i es bueno, de
un contrato indefinido. Y cuan-
do Jlega a los 33 6 36 aftos-—des-

pués de 150 16 trabajando con

11nos nervios y un estrés in-
creible— llega al primer nivel
de profesor. Para ser catedratt
e debe esperar tres o cuatre
afios més. Luego tienen una eva-
Tuacitn anual, y ef sueldo es va-
riable, depende de lo que hacen.
En Espafia tenemos gue cam-
biar la estructura de la Univer-
sidad, no es la mas adecuada pa-
T3 investigar.

#Quié factores confluyeron en Silk
con Valley para ser una avanzadi-
1ia de la modamidad? Yo diria que
espacie ¥ tiempo. En el mo-
mento en que se ve gue la tec-
nologia ¢l ransistor, los cir-
cuitos integrados... - va a do-
minarlo todo, se instalan em-
presas comae Hewlalt Packard,

peﬂy para cualguier tl;m 3
&lencla e ingenietia, of mlsma
 papel que fas matematicas |
r& | fisica en 105 gos sighos an- |
teriores. Portanto, no es que”

Blfuturo sea defos tecniGioges,
' o faturo e$ de los ug usan es'"
lastetrwbogias»

que fue pionera, y dos univer-
sidades gue no veas, Stanford v
Berkeloy. ¥ la colaboracidn en-
tre empresa y Universidad ha
hecho de Silicon Valley lo que
es, A mi—volviends ala pre-
gunta de chmo cuidan las em-
presas a los investigadores—
me gustaria reproducir en Es-
pafia esa situacion, porgue cam:
biaria totalmente la Universi-
dad. Si una persona gue ha aca:
bado el doctorado, ha asistido a
congresos, ha escrito articulos
&, inclugo, tiene alguna paten-
te, no dispone de un entorno pa-
ra desarvollar sus ideas, todo lo
que se ha hecho se pierde. Sia
esa persona la pones a cuidar
una red de o a ha
cer bock-ups de sistemas, es una
lastima. Habremos perdido to-
do el exfuerzo de muchos anos.



