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Motius per treballar al BSC

El BSC-CNS ésunainstitucié de prestigi i un lider cientific en I’ambit nacional i europeu. Al BSC-CNS
tindreu I’ oportunitat de formar part d’ un equip que gaudeix d’ una reputacio cientificainternacional.

El BSC-CNS ofereix un futur ric en oportunitatsi creixement tant en I’ ambit personal com professional i
busca professionals innovadors, dinamics i multidisciplinaris.

Desenvolupament professional i pla de formacio

El BCS-CNStéun ferm compromisamb el desenvolupament professional del seu personal.
Els professionals que s'incorporen a centre aporten un ferm compromis de desenvolupar una carrera
professional ascendent i mobil que s ha de mantenir de manera continuada en el temps.
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El sistema de gestié de personal inclou un sistemad avaluacié i d’ objectius de rendiment anual. En el marc
d’ agquest sistema s establira periodicament el nivell de progrés que I’ individu ha d’ aconseguir al seu lloc de
treball i a centre, de manera que es pugui adaptar un pla de formacié a les necessitats dels membres del
personal i del BSC-CNS.

El plade carrera professional que s'implementa per als membres del personal pretén ainear les aspiracions
de creixement professional de cada participant amb els objectius del centre, i aixi esfamésfacil identificar
les necessitats de formacio i es contribueix al desenvolupament del Pla de formacié anual del centre.

El BSC-CNS també ofereix un programa de beques destinat a promoure i facilitar el desenvolupament
professional orientat a carreres en el camp de lainvestigacio per aestudiantsi joves investigadors. El pla
combina accions académiques i de docenciaamb el suport de les universitatsi d altres centres de recerca
internacionals. Els programes inclouen:

e Master en Computacio d’ Altes Prestacions
¢ Doctorats en els diversos camps de coneixement del centre
e Formacio avangada: cursosi seminaris especialitzats

Beneficisdel BSC

e Tiquetsrestaurant
Per cada diatreballat, el centre ofereix atot el seu personal tiquets restaurant en formade
targetaen laqual s'ingressala quantitat total assignada per a un periode determinat.

El personal també té accés als menjadors universitaris del campus de laUPC, on hi ha
microones.

Asseguranca medica privada

El centre ofereix asseguranca medica privada als treballadorsi ales seves families. El
BSC-CNS paga el 80 % de la contribuci6 del treballador i el 20 % restant es dedueix del
salari. Es poden assegurar els membres de lafamiliaa un preu competitiu.

Pla de compensacio flexible

El BSC-CNS ofereix atots els empleats un pla de compensacio flexible que el's permet
decidir com volen rebre € seu salari brut: bé en la sevatotalitat através de lanomina, o
parcialment através de lanominai parcialment através dels productes oferts per
I’empresa, com bitllets de transport o tiquet guarderia.

Aprenentatge d’'idiomes

El BSC-CNS ofereix atot € personal del centre |’ oportunitat d' aprendrei adquirir
fluidesa en elsidiomes oficials del centre: angles, espanyol i catala.

Targetadela UPC



En &l marc del plaper integrar els centres de recerca vinculats ala UPC, la universitat
ofereix a personal del BSC-CNS la possibilitat de tenir unatargeta de la UPC. Aquesta
targeta permet gaudir d’ una serie de beneficis, com I’ accés a les biblioteques
universitariesi els descomptesi serveis oferts als membres del campus.

Pla d’activitats socials

Cada any, el BSC-CNS aprovai cofinanga un plad’ activitats proposat per la plantilla,

I’ objectiu del qual és promoure les relacions entre el personal dels diferents departaments
mitjancant |a seva participacio en activitats d’ oci forade |’ horari laboral per fomentar aixi
la cohesi6 entre el personal i promoure els valors del centre.

Teletreball

Mesura de conciliacié que ofereix la possibilitat de treballar des de casa en les condicions
establertes ala politica de teletreball del centre, actualment en lamajoria dels casos fins a
un maxim de 3 dies ala setmana

Flexibilitat horaria

Treballar atemps complet representa 40 hores de treball ala setmana, 8 hores al dia. BSC
ofereix lapossibilitat de comencar entre les 8:001 les 10:00. Per amajor flexibilitat, amb
30 minuts fins a 2 hores de pausa per dinar, i horari de sortida en funcié de I'horari
d'entradai al temps utilitzat per adinar.

Instal-lacionsi oficines BSC

Instal -lacions d'avantguardai un edifici completament nou dissenyat perque et sentis més
gue comode durant lateva jornada laboral.

Aqui un exemple de les nostres sessions de formacio:
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