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l‘r b U(UXES:

HR EXCELLENCE IN RESEARCH RESEARCHERS IN MOTIO

El Barcelona Supercomputing Center (BSC-CNS) és el principal centre de supercomputacié d’ Espanya. En
les sevesinstal -lacions hi ha MareNostrum, un dels supercomputadors més potents d’ Europa. El centre
també és membre de primer nivell de lainfraestructura distribuida de supercomputacio europea PRACE. La
missi6 del BSC ésinvestigar, desenvolupar i gestionar les tecnologies de lainformaci6 per tal de facilitar el
progreés cientific. El BSC combina sota un mateix sostre la prestacié de serveisd' HPC i R+D tant en
Ciencies de la Computacié com en Cienciesde laVida, CiéenciesdelaTerrai Enginyeria. Actualment
compta amb més de 500 empl eats de 45 pai'sos.

Estrategia de Recursos Humans per a investigadors

El BSC-CNS esta compromeés amb els principis de la Carta Europea per alnvestigadorsi el Codi de
Conducta per ala Contractacio d' Investigadorsi vasignar la Declaracié de Compromis el 2013. Amb

I” estratégia de Recursos Humans per a Investigadors, el BSC-CNS vol seguir mantenint el millor marc i
entorn per al’ excel -lencia en recerca, mantenint-lai millorant-la mitjancant |’ adopci6 de les millors
practiquesi estandards internacionals d' alta qualitat.
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L’ «estratégia de recursos humans per ainvestigadors» dona suport ales ingtitucions de recercai ales
organitzacions de financament al’ horad’ aplicar la Cartai el Codi en les seves politiquesi practiques.

L’ aplicacio concreta de la Cartai del Codi per part de les institucions de recerca les fara més atractives per
als investigadors que busguen una nova feina o un amfitrié per a seu projecte de recerca. Financar les
organitzacions que apliquen els principis de la Cartai del Codi contribuira a dotar de més atractiu tant els
seus sistemes nacionals de recerca com I’ espai europeu de recerca en general . El logotip «Excel lénciaen
Recursos Humans d’ Investigaci6» identifica les institucions i organitzacions com a proveidors i promotors
d un entorn de treball estimulant i favorable.

Al 2015, el BSC varebre el premi al'Estrategia de Recursos Humans per ainvestigadors (HR$4R) dela
Comissio Europea, que reconeix el compromis del BSC amb els Principis de la Carta Europea
d'Investigadorsi el Codi de Conducta per ala Contractaci6 d'Investigadors. A més, compromet al BSC aun
pladaccio per amillorar les seves capacitats i desenvolupament en una amplia gamma de questions de
formacio, reclutament i génere.

A I'Abril del 2017, varem enviar I'avaluaci6 provisional i vam rebre els seglients comentaris dels avaluadors
externs: I'organitzacié avanca amb accions adequades i de qualitat tal com les descriu el seu plad'accio.
Hi ha proves que el HRSAR esta encara mésincrustat.

Amb aquestes noticies, hem estat mantenint el ritme del nostre pla, implementant |es accions dissenyades en
el pladel projecte 2017-2020.

Al 2020, hem estat treballant en I'avaluacio de larenovacio i disseny del nou pla de projecte per a 2021-
2023.

A fi derealitzar-ho, a maig del 2020 varem fer una enquesta, preguntant com el BSC compleix les
normes/principis Europeus. Va participar un 44% del personal del BSC.

Seguidament, varem analitzar els resultats de I'enquesta amb 7 "Focus" Grups, que representaven tots el's
nivells professionalsi departaments de |'organitzacio. A les reunions dels Focus Grups van aparéixer ideesi
propostes per ales noves accions per a 2021-2023.
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L'objectiu d'aquest estudi i una enquesta sobre € viatge dels empleats realitzada en temps real (durant les
reunions) era proposar idees per ales noves accions del plaper al 2021 al 2023.L'objectiu final d'aguest pla
d'accio és definir-lo en un procésinclusiu i obert, que inclogui diversos grups focalsi el comité directiu amb
representants de totes les categories, areesi funcions dels professionals de la investigacio.

El comité directiu dHR$4R vareunir totalainformacid i vadissenyar el pladel projecte per a 2021-2023,
gue va ser aprovat pel consell executiu €l 27 de novembre de 2020.
Aixi, esvaenviar totalainformacii del procés de renovacio del plad'accio a [loc Web EURAXESS.

Després de rebre I'aprovacio dEURAXESS per continuar amb els passos finals del procés, el 27 de maig de
2021 esva organitzar en linia una auditoria de visita/avaluacio del 1loc amb 3 evaluadors externs. Aquest
esdeveniment va permetre al's avaluadors reunir-se amb representants de tots els perfils, departamentsii
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responsabilitats del BSC. L'objectiu era assegurar-se que € premi HR Excellence sincorporés al treball i les
practiques diaries del BSC.

A principis de juny de 2021, els assessors externs van donar al BSC I'aprovacié final per renovar € premi
HR3AR i implementar el nou pla d'accié.

Es un projecte extens i ambicids amb el's segiients aspectes destacats:

e Consolidar lesdirectriusobertesi transparents, basadesen € mérit (OTM-R) en totsels
processos de contr actacio.

e Fomentar la consciéncia de les nor matives (internes o Europees d'ambit nacional) i la
comunicacio inter na.

e Lamillora continua del desenvolupament professional (des de la formacio, I'avaluacié del
rendiment al'orientaci6 professional).

e Reforcar lesactivitats de génere, fomentant la igualtat d'oportunitats.

Aquest plad'acci6 és compromeés amb els principis de la Carta Europea d'Investigadorsi € Codi de
Conducta per ala Contractacié d'Investigadors, i les accions proposades es duran aterme entre el 2021 1 €l
2023 quan, després d'aquest periode, €l platornaraa ser revisat per un comité extern, que realitzara
l'auditoria d'avaluacid, i €l BSC gjustara, si cal, el propi plad'accid proposant noves accions per a seglent
periode de 3 anys. Cada 3 anys es faral'avaluacio externaimparcial i independen per atal de garantir que el
logotip HRSAR es pugui utilitzar com a prova de les practiques de Recursos Humans del BSC.

Resums executius de HRSAR: plans del projecte:

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2015 - 2016

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2017 - 2020

BSC HR Strategy for Researchers Action Plan 2021 - 2023
informacio oberta, transparent i basada en merits (OTM-R):

BSC Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers Checklist - 04/2017

BSC Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers Checklist - 11/2020

A I'enllag seglient, pots trobar les practiques OTM-R actuals a BSC-CNS:

Procés de contractacio - OTM-R

Barcelona Supercomputing Center - Centro Nacional de Supercomputacion
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